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Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Elevernas betyg

Laséaret 09/10 har totalt 50 av 54 avgangselever lyckas uppna ett slutbetyg. Visst kan man
anse att det ar fyra elever for mycket. Det som dock inte syns i betygen &r att 25 av dessa
elever hade med sig en KES fran grundskolan och ansags ha uppenbara studiesvarigheter i
ett eller flera &mnen.

Utifran den utgangspunkten sa anser jag att arets resultat far ses som en framgéang och ett
erkannande for lararnas och elevvardspersonalens entragna insatser.

For avgangseleverna pa IP har meritvardet (ungefar snittavgangsbetyget) stigit nagot de tre
senaste aren. Fran 12,623(2008) till 12,760(2010). Detta trots att medianvardet vid antagning
till k1 sjunkit fran 191p(2005) till 182(2007).

Motsvarande jamforelse for FP ar att meritvardet sjunkit fran 12,193 till 12,082.
Medianvardet for dessa elever vid antagning till k1 har stigit fran 180p till 189p.

Nagra slutsatser som kan dras &r att det 6kande sokandetrycket inte markbart har paverkat
antagningspoédngen. Det ar ju annars logiskt att tdnka sig att fler elever som soker ger ett
hogre medianvérde. Nu verkar det snarare ha varit sa att fler elever har siktat in sig pa vad
som kravs for att komma in pa programmen och fler elever har hamnat narmare
medianvérdet.

Eftersom meritvarde och antagningspoang under dessa ar bara marginellt har rort sig sa ar
det svart att dra nagra langtgaende slutsatser har.

Det amne som rektorsomradet har flest IG i ar Engelska A. Har ar det 14 % (4 st)pa FP och
12 % (3 st)pa IP som har ett IG i sitt betyg. Enligt timplanen gar kursen under arskurs 1 och
2. De elever som da inte har natt malen har erbjudits en forlangning av Engelska A kursen.
KES overlamningarna visade att 11 elever hade specifika svarigheter i engelska och last i
liten grupp.

Elevens inriktningsval pa Fordonsprogrammet

Vi har under flera ar haft ett storre soktryck pa Transportinriktningen dn pa
Personbilsinriktningen. Det senaste aret sokte 27 av vara 32 elever Transport i 1:a hand och
vi kan ta emot 16 elever. Min personal menar att delar av detta delvis kan forklaras av att B-
korkortet inte ingar i personbilsinriktningen. Det ar naturligtvis sa att detta till viss del &r en
kostnadsfraga for kommunen.

For en elev som ska gora ett aktivt val kan B-korkortet vara det som faller avgorandet vid val
av inriktning trots att innehallet i Personbilsinriktningen i 6vrigt &r det som eleven vill ha. Vi
har dven ett antal elever varje ar séker annan kommun for att de inte kommit in pa Transport.

Det finns enligt min mening sakliga skal till att erbjuda de elever som gar inriktningen
Personbilsteknik B-korkortet. | utbildningen ingdr det att ta hand om kundbilar bade pa
skolan och ute pa foretag. Det skulle ga smidigare om eleven sjalv kunde kora in bilarna fran
parkeringen och in i verkstaden och sedan sjélva provkdra de reparerade fordonen.
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Personal

Personalrekryteringen bland yrkesldrarna ar ett véaxande problem. Trots att insatser gjorts
under de senaste aren sa har vi svarigheter att fa in behorig personal. Det géller saval vid
langre som kortare rekryteringsbehov. Speciellt besvérligt ar det pa IP och pa FPTS.

Kommunen har ett ambitionsmal som lyder “Heltid en rittighet, deltid en méjlighet”. Pa
omradet finns 11 deltidsanstallda. De allra flesta ar elevassistenter. Min stravan ar att minska
deltidsanstéliningarna men problemet dar att eleverna normalt ar ca.25-30 timmar/vecka och
elevassistenterna ska folja eleverna. Det har lett till att anstéllningarna ofta stannat vid 75 %.
Jag maste utga ifran verksamhetsbehov.

Pedagogiska forutsattningar

Ett nytt 4skande av datorer till larare ar inlamnat pa BUN niva. Besked kommer troligen
efter arsskiftet.

Elevminskningen pa gymnasieskolan kan aven forbattra tillgangen till datorer for vara
inskrivna elever.

Allmant

Industriprogrammet har under ett flertal ar enbart haft intagna pojkar. | ar har en tjej ocksa
blivit intagen. Det behovs dock mer genomgripande insatser bade fran skolan och fran
industrin for att fa fler tjejer att soka till industriprogrammet.

Nagra guldkorn fran det gangna lasaret

< Den allmanna stamningen och trivseln som finns inom rektorsomradet.

% Planering och genomférande av en regiontavling i svetsning genomférdes pa
Strombacka. Strombackas elev Robert Larsson Rantavaara vann denna
regiontavling.

Awven pa Transport deltog en elev i en regionfinal som genomférdes i Vannes.
Aven han vann tavlingen.

> UF pa IP som resulterade i en diktbok.

Teambuildningen for gysars elever i arskurs 1-2 och resan till Koskivaara med
gysars elever i arskurs 3-4.

X/
o

D

3
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Prioriterade omraden infor nasta lasar

Kommande lasar vill vi fokusera pa foljande;
+ Att fortsatta utvecklingsarbetet med utvecklingsgruppen. IUP (Individuell
UtvecklingsPlan) &r ett omrade som vi fortsatter arbeta med.

+ Vi startar upp ett specialutformat program under bendmningen Estet-Media
programmet pa gysar. Det innebér att nuvarande Handel-Administration-
Media programmet successivt avvecklas.

Planering och information av gy11.
Forberedelser infor en start av Teknik College.
Forberedelser infor start av var nya moderna trautbildning.

Lol k=
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Grundfakta och forutsattningar for

rektorsomradets maluppfyllelse

Styrande dokument
De nationella och kommunala 6vergripande styrdokumenten utgér grunden for

utbildningarna.

En lokal arbetsplan finns i nulaget pd gymnasiesarskolans nationella och individuella
program samt gymnasieskolans fordonsprogram och industriprogram. Ett arbete med att
uppdatera nya lokala arbetsplaner sker lasarsvis.

Profil

Rektorsomradet bestar av gymnasieprogrammen Fordonsprogrammet(FP) med de tva
inriktningarna Personbilsteknik(FPPB) och Transport(FPTS) och Industriprogrammet(IP). IP
kallas dven PROTECH som é&r en riksrekryterande profilering inom Industriprogrammet.

Aven IP har tva inriktningar Maskinteknik(MA) och plat och svetsteknik(PL).

Rektorsomradet omfattar &ven Gymnasiesarskolan(gysar), med traningsskola, tva nationella
program(HR och IP) och ett specialutformat program inriktat mot estet - media.

Elevsituation

Elevsituationen pa gymnasiesarskolan

Léasar 10/11(sept10) | Lasar 09/10(sept09) | Lasar 08/09(sept08)
Gymnasiesarskolan
VT 1-1-1-2=5 1-1-2-1=5 0-2-1-3=6
YT 1-2-1-1=5 2-1-1-1=5 2-1-2-1=6
HR 3-2-1-3=9 2-1-4-5=12 1-5-5-2=13
IP 1-8-6-7=22 8-6-7-1=23 6-6-1-5=18
SM 2-5-2-3=12 4-2-3-5=14 4-3-5-2=14
53 elever 59 elever 56 elever
Elevsituationen pa gymnasieskolans Fordons- och Industriprogram
FP LA10/11 | LA09/10 | LA08/09 | | IP LA10/11 | LA09/10 | LA08/09
F P |F P |F P F P |F P |F P
Akl 1 31 |4 28 | 4 28 Akl 1 28 10 28 |0 28
Ak,pB|2 101 9|2 10| |AkPL [0 14 |0 13 |0 13
TS | 1 15 |3 14 | 3 14 MA | 0 12 |0 14 | 0 14
AK3PB | 1 9 |1 12 |1 12 AK3PL |0 14 |0 12 | 0 13
TS | 3 14 |0 15 | 0 15 MA | 0 1310 13 |0 14
IP1T 0 7 | 3 5|3 5
IP2T 0 1 1 3 1 1
IP3T 0 0|0 2 10 2
87 89 89 90 94 94

Bade Fordonsprogrammet och Industriprogrammet har en gemensam arskurs 1:a. | arskurs 2
och 3 valjer eleven inriktningar.

Kvalitetsredovisning
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Personalsituation

Personalbemanningen &r vél anpassad till det uppdrag vi har bade inom gymnasieskolan och
inom gymnasiesarskolan.

Pa personalsidan inom rektorsomradet finns det nu i sept-10 totalt 51 personer. Omvandlar
man detta till heltidstjanster finns det 44,6 heltidstjanster pa omradet. En person har varit
foraldraledig under delar av forra lasaret. Sjukfranvaron &r lag pa rektorsomradet.

Antal undervisande larare inom FP och IP &r nu i sept. 20 stycken och inom gysar 14
stycken.

Alderssammanséttningen inom rektorsomrédet var i sept.10 féljande; Medianaldern var for
all personal 45,5 ar. Medianaldern pé IP;s yrkeslarare ar 56,6 ar, pa FP;s yrkeslarare ar 53,3
&r och pa Gysars larare 46 &r. Aldersfordelningen presenteras narmare i tabell 5.

Alderssammansattning sept-10

| Serie2
0 MR

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 656 61
Alder

Antal

Tabell - Alderssammanséttning inom rektorsomrédet, sept-10
Pedagogiska forutsattningar

Elever

Overlamning fran grundskolan, KES:ade elever

Av vara avgangselever junil0 pa FP i ar hade 15 elever (47 %) en KES fran grundskolan.
Dvs. grundskolan ansag att 15 elever var elever i behov av skarskilt stod. Motsvarande pa IP
var att 10 elever (36 %) hade en KES med sig fran grundskolan.

Personal

Samtliga larare som undervisar pa gymnasieskolan har pedagogisk utbildning och ar
behoriga. P& Gysar ar 13 av 14 behoriga.
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Utrustning

Under senaste aret har investeringssatsningar gjorts pa IP och FPTS. Detta i en plan som
stracker sig 6ver 4 ar. Det ar ett lyft for verksamheten och ger forutsattningar for fortsatt bra
kvalitet pa yrkeskurserna.

Datortillgdngen upplevs fortfarande av manga som begransande. Dels har vi inte en
dator/elev dels har vi inte en dator/l&rare.

Stodverksamhet

Fordons- och industriprogrammet

Forutom lararnas stodinsatser finns det pa omradet ett elevvardsteam som fangar upp
studieméssiga, sociala och medicinska problem som mentorerna signalerar att de behéver
assistans med. Teamet bestar av specialpedagog, kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvégledare och rektor. Specialpedagogen genomfor och sammanstaller tester och
utredningar dessutom finns hon tillganglig for handledning at lararna och eleverna med
sérskilda behov.

Pa IP-PRIV:en finns en elevassistent som hjalper lararen i undervisningssituationen men
finns dven till for eleven under raster och forflyttningar.

Gymnasiesarskolan
Personalsituationen &r anpassad till gruppstorleken. Detta omfattar bade
larare/specialpedagoger och elevassistenter.

Lokaler

Samtliga gymnasieinriktningar har lokaler som ar anpassade for respektive verksamheter. En
viss “trangboddhet” finns pa Industriprogrammet eftersom programmet har utokats i
elevantal for att svara upp mot elevansokningarna. Avsaknaden av grupprum upplevs dock
som ett hinder.

P& Gymnasiesarskolan ar lokalerna begransade och detta paverkar i viss man det
pedagogiska upplagget. Under varterminen har delar av elevuppehallsrummet och
biutrymmen gjorts om till ett rum dar estetisk verksamhet kan bedrivas.

Ekonomiska resurser

Budget for 2009: 23.382.000 kr
Utfall: 23.446.000 kr

Utifran resultatet har ett dverdrag pa ca 64 000 kr gjorts. Orsaken till detta ar att omradet har
belastats med hela kostnaden for en kurator trots att kuratorn var verksam 45 % i annat
rektorsomrade. Tar man hansyn till detta sa uppvisar rektorsomradet ett utfall pa 23.359.000
kr. dvs resultatet visar ett dverskott pa 23 000 kr.

Ledning av verksamheten

I min roll som ledare &r det eleverna som star i fokus. Det ar deras rattigheter och
studieframgangar som bor prioriteras. Men det ar dven viktigt att personalen pa omradet
upplever att de har ett utmanande och stimulerande arbete. Om jag som ledare lyckas med
detta sa okar aven majligheterna till goda resultat for eleverna.
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Att jobba professionellt kring eleven ar en hornpelare for att framja goda studieresultat. Vart
uppdrag ar att ge eleven kunskaper och en manniskosyn som vi sjélva tror pa. Vi far ett
framtida samhélle som bottnar i vad vi gor idag.

Som stdd for ledningsarbetet finns foljande formella arbetsgrupper:

Ledningsgruppen som traffas torsdagar varje vecka. Gruppen bestar av samtliga sex rektorer
samt gymnasiechef och planerare for skolan. Har behandlas gemensamma évergripande
organisations- och policyfragor av mer strategisk karaktar. Aven aktuella informationsfragor
tas upp. En vardefull grupp fér mig som ledare.

Arbetsplatstraffar halls var fjarde vecka med personalen inom sektorn. Rektor leder oftast
arbetsplatstraffen, men ibland &r den lokala fackliga samverkansgruppen delaktig. Den
rymmer bade information fran rektor och personal, samt dialog kring aktuella pedagogiska
fragor. Arbetsplatstraffen ar beslutande organ och en del i samverkansavtalet. Infor varje
arbetsplatstraff genomfors en samverkan med den lokala fackliga samverkansgruppen.

Utvecklingsgruppen bestar ocksa utover rektor av lararrepresentanter for programlagen samt
representant fran elevvardsteamet. Gruppen initierar och planerar utvecklingsfragor och
utvarderingsprocedurer.

Elevvardskonferenser genomfors varannan vecka. Dar behandlas elevers studiesvarigheter
och beslut fattas om vilka atgarder som ska vidtas. I elevvardskonferensen medverkar rektor,
berérd mentor, skolskoterska, kurator, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Vid
behov inbjuds foraldrar. Den elevsociala personalen har ett kontinuerligt samarbete med
mentor och larare.

Mentorsarbetet ar en viktig del i verksamheten. Antalet mentorer i klasserna varierar mellan
programmen. Mentor har vi minst en i varje klass men det finns dven klasser som har tva
mentorer. Varje klass har haft mentorstid minst en gang per vecka. Tiden anvénds for
information, klassrad, diskussioner kring gemensamma angelagna fragor, fragor som ror
elevinflytande, gruppstérkande aktiviteter, mm. Mentor har utvecklingssamtal med sina
elever en gang per termin, eller oftare vid behov, i de flesta fall tillsammans med elevernas
vardnadshavare.

Lokal facklig samverkan sker en gang per manad, strax fore arbetsplatstraffen. Har samtalas
kring de fragor som ska behandlas pa arbetsplatstraffen och vi samtalar kring fragor som ror
arbetsmiljo, arbetsforhallanden fortbildningsbehov mm.

Lokala elevradet bestar av tre representanter fran IP, tre elever fran FP samt tva elever fran
gysar. Vi har haft en relativt god narvaro pa vara méten. Elevradet traffas I6pande 2-3 ganger
per termin och de tar upp angelagna fragor. En central elevkar finns ocksa pa Strombacka
som tar upp fragor som ror hela gymnasieskolan.
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Kvalitetsarbete

Underlag for kvalitetsbedomning

Som underlag for att bedéma kvaliteten i verksamheten anvands ett flertal instrument sasom
upprattande och uppféljning av lokala arbetsplaner, elevutvarderingar,
personalutvérderingar, enkater, sjalvvarderingar, samtal i olika grupperingar mm.

Elevhalsosamtal
Skolskaterskan har genomfort halsosamtal med samtliga klasser i arskurs ett.

Skolstartssamtal

Kuratorn har genomfort skolstartsamtal med samtliga elever i arskurs ett. Syftet med detta ar
att pa ett tidigt stadium fanga upp faktorer som &r viktiga for elevens studier for att snabbt
kunna sétta in ratt resurser. Efter genomférda samtal har kuratorn aterkopplat till berérda
mentorer.

Kick-off med samtliga arskurs | klasser pa gymnasiet

Aven detta lasér genomforde vi en kick-off %- dag for vara nya FP och IP klasser. Dagen
leds av rektor och elevvardsteamet.

Vi forlade dessa dagar till Lilla Herrgard'n pa skolomradet. Innehallet under ¥z dagen inleds
med en hdlsosam frukost. Darefter genomfors en “ldra kdnna” 6vning. Sedan tar
skolskoterskan upp omradena “’kost-sémn-hygien”. Efter en paus fortsitter dagen med en
varderingsovning. Darefter behandlas elevernas studier har pa Strombacka och varje elev far
en utskrift av deras studieplan. Sedan avslutar rektor med ett avsnitt ”Det har betydelse vad
du gor”. Efter en kort utvardering avslutas dagen och eleverna gar pa lunch.

Det finns flera varden med denna dag. Eleven far tidigt en narmare kontakt med elevhalsan
och rektor. Eleven far tidigt verktyg for att lyckas i sina studier. Eleven far information om
vilka regler som galler pa Strombacka mm.

Utvecklingsgruppens arbete

Utvecklingsgruppen har pabdrjat arbetet med inforandet av en IUP for varje elev pa omradet.
Under lasaret har gruppen vidareutvecklat mentorsparmen bade innehallsmassigt och
teknikmassigt. Den finns numera pa ett usb-minne sa att den latt kan uppdateras.
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Personligt2009 arlig elevenkat for elever i arskurs 2

Redovisar ett urval av fragor och resultat fran Personligt 2009 och 2008 som géller for
rektorsomradet. Siffervardet 1 ar lagsta betyg och siffervardet 10 &r hogsta betyg. Siffran
inom parentes ar medelvardet pa samtliga rektorsomraden. Svarsfrekvensen var 30 %, en
nog sa lag siffra for att dra bestamda slutsatser ifran.

2009 2008
Hur ser du pa livet nu 6,6(7,1) 7,7(7,5)
Ater lunch minst 3-4 dagar i veckan 71 %(76 %) 87 %(85 %)
Tréanar minst en gang/vecka 73% 68 %

Endast 47 % bor hos bada sina foraldrar.
90 % av eleverna anser att de har nagon vuxen att prata med da de har problem.
Trivseln ar hog, medelvardet blev 7,5 péa den 10-gradiga skalan.

Pa inflytandefragan besvarade endast 9 % att de aktivt forsokt paverka i nagon
samhallsfraga.

Det som &r mer oroande &r att 27 % av eleverna aldrig tranar pa sin fritid.
De laga vardena gor att man undrar hur ungdomarna definierar fysisk aktivitet. Omkladda
for idrott eller?

Kunskapsresultat

Mentorn ar narmast eleven och har darfor en stor del i elevens utveckling. Da en elev borjar
fa svart att klara av sina studier eller borjar ha franvaro i ett eller flera &mnen tar den
undervisande lararen ett samtal med eleven. Om problemen kvarstar kopplas mentorn mer
aktivt in. Mentorn hor med sina lararkollegor och i de flesta fall racker samtal mellan
elev/vardnadshavare och mentor. Ibland behdvs elevvardspersonalens kompetens och ibland
behdvs dven beslut av rektor. Det ar av betydelse att eleven hela tiden blir sedd, hérd och
bekraftad for att utvecklas. Mentorerna har blivit battre pa att géra en pedagogisk
dokumentation kring varje enskild elev. Dock har mentorerna ibland svart att sarskilja vad
som bor dokumenteras.

Specialpedagogens roll ar central da eleven trots att hon gor sitt basta inte riktigt klarar av
studietempot och de allméanna krav som stélls. Specialpedagogen satter inga betyg utan kan
neutralt fora samtal med elev/vardnadshavare och lararna for att pa basta satt stodja eleven
framat i inlarningsprocessen. Oftast ar det mentorn som skriver atgardsprogram men ibland
behovs mer helhetsinformation via en kartldggning. Denna genomfors av specialpedagogen.

Aven studie- och yrkesvigledarens arbete 4r betydelsefullt. Har finns den samlade
studiebilden Over varje elev med stdd av studieplanerna.

Kuratorns roll &r &ven den central. Det spelar ingen roll hur stora insatser vi tillskjuter om
eleven inte ar mottaglig p.g.a. sociala skal. Eleven maste forst kanna sig trygg i sig sjalv och
i sin omgivning innan studieresultat kan uppnas.

En sammanstallning av elevernas samlade betygsresultat gors ocksa centralt pa skolan. Har
framkommer ocksa hur stor andel av eleverna som inte natt godkanda betyg i kdrnamnen.
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Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

Kunskaper

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna dr att formedla kunskaper och skapa
forutsdttningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
frdmja elevernas utveckling till ansvarskdnnande mdnniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhdillslivet. All verksamhet i skolan ska bidra till elevernas allsidiga
utveckling.

(1994 drs ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Ett 6vergripande mal for det pedagogiska arbetet ar att eleven ska fullfélja sina studier och
uppna ett slutbetyg. Vi vill aven ha sa fa studieavbrott som majligt. De ska aven bli
sjalvstandiga individer som under sin studietid utvecklat sin tankeférmaga och forvarvar
grundladggande vérderingar. Vi utbildar inte enbart arbetskraft, vi utbildar hela manniskor
som ska fungera val i vart moderna samhélle.

Metoder for att na malen

En tydlig och rimlig grundorganisation med bra forutsattningar &r helt nédvandigt for att
lyckas. Att ha en organisation som ar tillatande och som uppmuntrar till forbattringar av
verksamheten &r &ven det viktigt.

Under avsnittet kunskapsresultat finns beskrivet hur vi kontinuerligt stravar efter att gora
eleven sedd, hord och bekraftad. Ett talmodigt, uthalligt och Iangsiktigt arbete ger
forutsattningar for goda resultat.

Att sedan i dialogen med eleven ha ett forhallningssatt som visar att vi bryr oss och
respekterar varje enskild elev. Vi vill finnas till for eleven da eleven ar i behov av hjlp.
Detta ger forutsattningar for att vi ska nd malen.

Vi behdver aven bra instrument for uppféljningar och utvarderingar sa att vi kan dra riktiga
slutsatser och sedan fortsétta forbattringsarbetet.

Resultat
Det som vid den forsta anblicken kan vara lattast att mata &r slutbetyg och studieavbrott.

Slutbetyg FP 96 % av eleverna och IP 88 % av eleverna.

Studieavbrott

FP 27 av 32 elever gick ut med ett slutbetyg eller ett samlat
betygsdokument.

IP 25 av 28 elever gick ut med ett slutbetyg eller ett samlat
betygsdokument.
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Det ar svarare att mata de mjuka vardena, dvs. hur sjalvstandiga eleverna blivit och om vi
lyckats i vardegrundsarbetet.

Analys och bedémning av maluppfyllelse
Varje elev som gor ett avbrott pga. att vi inte gjort tillrackligt eller eleven inte orkat &r ett
misslyckande.

Pa Industriprogrammet flyttade tva elever till annan kommun och en var skoltrétt.

Pa Fordonsprogrammet ar alla avbrotten forknippade med att de véljer inriktning till ak2-3
som finns i annan kommun. Det &r svarare att gora nagot at. Eleven har sitt fria val att vélja
utifran intresse.

Om man nu har i bakhuvudet att 47 % av FP-eleverna och 36 % av IP eleverna hade med sig
en KES fran grundskolan och ansags ha sarskilda studiesvarigheter sa anser jag att vi lyckats
bra.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Jag ser inga sjalvklara forbattringsatgarder. Vi fortsatter pa inslagen vag och anvander hela
batteriet av atgarder samt gér mindre justeringar dar det ar lampligt.
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Normer och varden
Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhdlles gemensamma vdrderingar och Idta dessa komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

(1994 drs ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

o Allaelever upplever studiero och kénner gléadje, trygghet och trivsel i den dagliga
verksamheten.

e Allaelever upplever att de méts med respekt och behandlas lika.

e Ingen utsétts for krankande behandling eller mobbning.

e Allaelever bemoéts pa ett satt som framjar ett jamstallt liv och som motverkar
traditionella kdnsmonster.

e Allaelever far god kunskap om halsa, goda matvanor och om vikten av fysisk
aktivitet.

e Allaelever har en sadan kunskap och sjalvkansla att de séger nej till tobak, alkohol
och droger.

Metoder for att na malen

Vi genomfor arligen Kick-off dagar med arskurs 1 elever pa FP och IP.

Har har vi hittat ett ypperligt tillfalle dar vi i dialog kan samtala om hur vi ska férhalla oss sa
att vi tillsammans kan vara delaktiga i och skapa den undervisningssituation som bade &r
larande och trivsam.

Personalen agerar professionellt pa ett respektfullt och lyssnande sétt. Eleven ska sta i
centrum och kéanna sig sedd, hoérd och respekterad. Vi forsoker dven ha roligt i en trevlig
studiemiljo med eleverna. Personalen ordnar ibland elevprogramtraffar dver arskurserna.

Alla fall av krankande behandling eller mobbning som kommer till var kdnnedom
omhéndertas omgaende. Vi arbetar utifran den handlingsplan som finns utarbetad pa
Strémbackaskolan.

Utvecklingssamtal med elev/vardnadshavare
Nu &r det en rutin att genomféra minst ett utvecklingssamtal/termin, ibland fler.
Hér tas inte enbart upp de direkta studieresultaten utan dven hur de fungerar i klassen.

Det senaste aret har vi koncentrerat oss kring att fa eleverna att sluta roka pa skolomradet.
Personalen har framforallt fokuserat pa omradet mellan hus Thor och hus Atle eftersom det
omradet ligger i anslutning till verksamheten.

Detta ar ett talamodsprovande arbete med manga bakslag, men helt klart har vi kunnat se en
forbéttring.

En arbetsgrupp har bildats pa Strombacka for att jobba med drogfragor. Gruppen har
utarbetat en handlingsplan som stdd for arbetet for en rokfri skola.

Bade vissa lektioner och mentorstider anvands for att fora samtal kring rokning, alkohol och
droger.

Pa foraldramotet i arskurs 1 tar vi alltid upp problemet med alkohol och droger och vi patalar
den viktiga roll som de har som foraldrar. Alla foraldrar far ta del av var handlingsplan mot
droger.
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Resultat

Utifran den uppf6ljning jag fatt in av personalen i juni samt elevenkaten Personligt2010 drar
jag foljande slutsatser;

Malet att alla elever upplever studiero och kanner gladje, trygghet och trivsel i den dagliga
verksamheten uppfylls i hdg grad.

Malet att alla elever upplever att de méts med respekt och behandlas lika uppfylls i hog grad.

Malet att ingen utsatts for krankande behandling eller mobbning ar inte uppfyllt.

Malet att alla elever bemots pa ett satt som framjar ett jamstallt liv och som motverkar
traditionella kénsmonster uppfylls i hog grad.

Malet att far god kunskap om hélsa, goda matvanor och om vikten av fysisk aktivitet ar helt
uppfyllt.

Malet att alla elever har en sadan kunskap och sjalvkansla att de sager nej till tobak, alkohol
och droger &r inte uppfyllt.

Analys och bedémning av maluppfyllelse
| elevenkaten svarar 92 % att de kanner sig trygga och trivs i skolan. Svaren ligger pa
Strombackas snittvarde och nagot 6ver.

Det senaste lasaret har jag inga dokumenterade fall av direkta krankningar men programmen
ar pojkdominerande och sprakbruket ar tyvarr lite da och da stétande och grovt. Personalen
har ett kontinuerligt arbete med att forklara, ibland formana och aktivt ta dialogen med
ungdomarna kring detta.

Enkatsvaren visar att 32 % av eleverna roker nagon gang i veckan eller nagon gang i
manaden. Det ar en hog siffra och har finns ett fortsatt arbete framfor oss.

Har vill jag dnnu en gang lyfta fram vara arliga kick-off dagar med arskurs 1 elever pa FP
och IP.

| envarderingsovning far eleverna ta stéllning till hur de ska forhalla sig till alkohol och vilka
konsekvenser ett felaktigt beslut kan fa. Ett ypperligt tillfalle dér vi i dialog kan samtala om
hur vi ska forhalla oss sa att vi tillsammans kan vara delaktiga i och skapa den
undervisningssituation som bade &r larande och trivsam.

En av lararna i svenska har inkluderat sex och samlevnadsundervisning som en del av
svenskan. Hon har dessutom varit drivande till att starta UF-féretag med IP-elever dar de
som slutprodukt kan visa upp en diktbok ”Svetshet kérlek svarvad pd Strombacka”.

Ett av malen har som delmal god halsa. Nagra larare har startat upp lektionerna med
promenader da det varit lampligt. Detta har blivit ett uppskattat inslag pa framforallt
verkstadstimmarna pa fordonsprogrammet. | enkétsvaren kan man se att 28 % av eleverna
har svarat att de erbjuds minst 30 minuters fysisk aktivitet varje skoldag. Vardet ligger dver
genomsnittet pa Strombacka.
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Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Vi behover fortsétta vara anstrangningar och att fora dialog med eleverna om hur vi ska bete
oss mot varandra. Alla har ratt att ma bra och alla ska ges forutsattningar for att lyckas.

Vi behover fortsétta pa den tuffare linjen mot vara rokare. Forstaelsen och respekten for att
en del faktiskt reagerar mot cigarettroken och den egna insikten hos rékarna kring
rokningens skadeverkningar behdver tydliggoras.

Rektor kommer att erbjuda rékavvanjningsgrupper for dem som vill sluta roka.
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Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna pdverka, vara delaktig och ta ansvar
ska omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomfdra sina
studier samt deras inflytande pd sdvdl innehdll som former ska vara viktiga
principer i utbildningen. Enligt skollagen dligger det alla som arbetar i

skolan att verka for demokratiska arbetsformer (1 kap. 2 och 9 §$).

(1994 drs ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Alla forskolor/skolor ska avsdtta tid och ge forutsdttningar for en utvecklad elevdemokrati.
| arbetet ska skolan bl.a. anvinda aktuella utvecklingsomrdden i Pited som eleverna kan
pdverka.

(Barn- och utbildningsplan, PiteG kommun)

| kvalitetsenkaten gar det att lasa foljande under samlingsrubriken “Inflytande”

72 % anser att de vuxna bryr sig (Strombacka 72,1 %)

52 % anser att de vuxna later dem vara med i planeringsarbetet (Strombacka 53,4 %)
85,7 % anser att de sjalva tar hansyn till andras synpunkter (Strémbacka 88,5 %)

42 % anser att de har inflytande i klassradet(Strémbacka 38,9 %)

22,4 % anser att de har inflytande i elevradet (Strombacka 23,7 %)

| kvalitetsenkaten gar det att lasa foljande under samlingsrubriken “Léirande”

68 % anser att skolan gor dem nyfikna pa att lara sig mer (Strémbacka 50,9 %)

86 % anser att de far den hjélp de behover (Strombacka 85,1 %)

83,6 % anser att de far tydlig information om hur de lyckas (Strombacka 72,4 %)
51,1 % anser att utvecklingssamtalen &r meningsfulla (Strémbacka 48,4 %)

79,5 % anser att skolan staller lagom hdga krav (Strdmbacka 78,4 %)

82 % anser att arbetstakten ar lagom (Strémbacka 56,1 %)

85,7 % anser att de far kunskap som de tror att de far nytta av (Strombacka 71,7 %)

| kvalitetsenkaten gar det att lasa foljande under samlingsrubriken Undervisning”
54 % anser att undervisningen &r omvéxlande (Strémbacka 46,6 %)

26 % anser att de har tillgang till dator och Internet under lektionerna (Strémbacka 51,2 %)
8 % anser att de arbetar med ljud, bild eller film under lektionerna (Strombacka 21,9 %)
84 % anser att de vuxna ger samma majligheter at pojkar och flickor (Strémbacka 82,4 %)
89,8 % anser att de blir réttvist behandlade av andra vuxna i skolan (Strombacka 84,3 %)

75,5 % anser att de har lagom mycket Iaxor och prov (Strombacka 64 %)

Utvecklingssamtal

Det &r nu en rutin att genomféra minst ett utvecklingssamtal/termin, ibland fler. Detta ar ett
informations- och dialogméte dar mentorn tillsammans med elev/vardnadshavare har ett
konstruktivt samtal om hur studierna gar, vad som vantar framover och vilka anpassningar
som &r aktuella.
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I kvalitetsenkéten 2009 redovisas att 74 % av eleverna tycker att utvecklingssamtalen &r
meningsfulla. | dessa samtal deltar 4ven vardnadshavarna.

Verksamhetens mal
Vi anvander de uppnaende mal som finns med i BUN-planen fran 2007.

Alla elever kdnner ansvar, inflytande och delaktighet i sitt eget larande

Alla elever kénner att de har inflytande och valmdjligheter inom skolans utbud

Alla foréldrar k&nner att skolan anser att deras delaktighet och engagemang &r viktig
for deras barns utveckling.

Alla foraldrar har kannedom om skolans mal och arbetssétt

Metoder for att na malen
Personalen har tagit del av resultaten och for dialog med sina klasser om hur de ska
utveckla sina lektioner.

Vi fortsatter arbetet med att utveckla IlUP

Insatser behdvs for att forbattra elevradets delaktighet i verksamheten.

Resultat
Alla elever kénner ansvar, inflytande och delaktighet i sitt eget larande
Malet uppfyllt i hog grad

Alla elever kénner att de har inflytande och valméjligheter inom skolans utbud
Malet uppfyllt i hég grad

Alla foréldrar k&nner att skolan anser att deras delaktighet och engagemang ar viktig for
deras barns utveckling.
Malet uppfyllt i hog grad

Alla foraldrar har kannedom om skolans mal och arbetssatt
Malet uppfyllt i hog grad
Pa foraldratraffen till arskurs 1 foraldrarna togs detta upp som en informationspunkt.

Analys och bedémning av maluppfyllelse
Personalen jobbar aktivt, bade i stort och smatt, for att fa eleven delaktig. Vi har samtliga en
gemensam arbetsmiljo och stravar efter ett delaktigt och trivsamt klimat.

De har varit svart att fa eleverna engagerade i fragor som inte direkt &r kopplade till
undervisningssituationen. Har behovs en kontinuerlig dialog med eleverna for att forbattra
engagemanget.

Vi har senaste aret fokuserat pa att ha tidiga kontakter med foraldrarna och pa sa sétt hjalpas
at i var gemensamma stravan att fa eleven att utvecklas bade kunskapsmassigt men aven
varderingsmassigt. Det har upplevts positivt av foraldrarna.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Ett omrade som eleverna har papekat ar bristen pa elevutrymmen i hus Atle. Vi ser
kommande ar dver mojligheterna att skapa ett uppehallsrum som idag anvands pa annat sétt.
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Utbildningsval - arbete och samhallsliv
De frivilliga skolformerna ska ndra samverka med den obligatoriska skolan, med
arbetslivet, med universiteten och hogskolorna och med samhdillet i 6vrigt. Detta krdvs for
att eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet och fd underlag for val av kurser pd den
utbildning eleven gar, vidare studier eller yrkesverksamhet. Det dr sdrskilt viktigt att
skolan samarbetar med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen. Genom att
arbetslivet fortlopande fordndras ndr det gdéller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvdgledning i vid mening stor
betydelse. Universitet och higskolor, arbetsformedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har ddrfor viktiga roller i
informationen till skolorna och deras elever.

(1994 drs ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Eleverna ska fa en utbildning som gor dem attraktiva pa arbetsmarknaden.
Alla elever ska fa minst 15 % av studietiden forlagd ute pa foretag.

Vi vill genomféra minst 2 garna 3 program/branschrad per program/inriktning.
Foretag och fackliga foretradare inbjuds for information i arskurs 2 och 3 pa
transportinriktningen.

Oka antalet elever som &r med i ett UF — foretag.

Metoder for att na malen

Personalen har en ndra dialog med elever och foretagarna.

Vi initierar till samverkanstréffar med branschen.

Vi bjuder in foretag och fackliga foretradare till information i ak2 och 3 pa
transportinriktningen.

Resultat

Eleverna ar attraktiva pa arbetsmarknaden

De elever som tar ansvar for sin utbildning och lamnar Strémbackaskolan med fullstandiga
betyg har framtiden for sig. De storsta foretagsbehoven ser vi i nuldget pa inriktningarna
Transport och Plat och svets. Har ar arbetsmarknaden het och foretagen visar tidigt intresse
for vara studerande.

APU

Skolverket har fastslagit att vi ska ha eleven ute pa APU minst 15 % av studietiden. Vi far ut
eleverna i denna omfattning, men det har varit svart att fa ut hela klasser samtidigt pa
inriktningarna Maskinbearbetning och Personbilsteknik. Pa bada dessa inriktningar

innebadr detta att vi har fler bokade timmar i verkstaderna och jobbigare att ha pedagogiska
scheman. Speciellt méarkbart ar detta pa IP.
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UF —foretag
Vi har det senaste aret bedrivit UF —foretag pa gymnasiesarskolan och pa
Industriprogrammet.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

| nulaget far vi ut eleverna 15 % av studietiden pa apu, dock med vissa svarigheter. Pa
inriktningarna maskinteknik och personbilsteknik har vi halva klassen ute i taget. Detta ger
logistiska och pedagogiska problem eftersom klasserna ska synkas mot karnamnen.

Programrad och branschradstraffar har inte kunnat genomforas enligt plan. | nagra fall har
branschen inte kunnat prioritera traffarna och i ett fall fick vi pa skolan stélla in ett
branschrad.

For forsta gangen har ett UF-foretag pa IP bedrivits. Roligt, men det har dven varit en ganska
svar resa pa grund av anpassningsbehov som inte fullt ut kunnat tillgodoses.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring

Programradstraffarna pa FP och IP kan ses som farskvara och behdéver standigt en 6versyn.
Personal pa foretag byts ut och behover séttas in i vilket uppdrag de har gentemot skolan.
Aven vért ansvar och uppdrag gentemot foretagen behover ses dver. Vi har nu pa
inriktningen Transport for 2:a aret ett gemensamt branschrad inom 4-kanten.

Handledarutbildningen behover utvecklas. Har kanske vi far draghjalp av branschen pa
transport. Vi vantar pa beslut i en EU- ansokan “forare pa viig”. I denna finns avsatta medel
for en person som bl.a. ska halla i handledarutbildningar. Beslut véntas i december.

Vi ska strava efter att pa Maskinteknik fa ut hela klasser samtidigt sa att den tranga sektorn,
tid i verkstaden, forbéttras.

Vi fortsétter insatser for att utka antalet UF —foretag pa sektorn.
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Bedomning och betyg

Betyget uttrycker i vad mdn den enskilda eleven har uppndtt de kunskapsmadl som
uttrycks i kursplanen for respektive kurs och som definieras i betygskriterier.

(1994 ars ldroplan for de frivilliga skolformerna, LPF 94)

Verksamhetens mal

Ett 6vergripande mal for det pedagogiska arbetet ar att eleven ska fullfolja sina studier och
uppna ett slutbetyg.

Metoder for att na malen

Har finns inget enkelt forlosande helhetsrecept. Vi tror dock att vi ser nagra delar som &r av

betydelse. Eleven behover bli sedd, hérd och bekréftad. En elev som kénner ett innanforskap
trivs, blir delaktig, motiverad och vaxer.

Nar vi ser att en elev har studiesvarigheter sa behovs en skraddarsydd I6sning for just denna
elev. Har har vi utmarkta mojligheter med tanke pa de professioner som finns runt eleven.

Resultat

Lésaret 09/10 har totalt 50 av 54 avgangselever lyckas uppna ett slutbetyg. Visst kan man
anse att det ar 4 for mycket. Det som dock inte syns i betygen dr att 25 av dessa elever hade
med sig en KES fran grundskolan och ansags ha uppenbara studiesvarigheter i ett eller flera
amnen.

Utifran den utgangspunkten sa anser jag att arets resultat far ses som en framgang och ett
erkannande for lararnas och elevvardspersonalens entragna insatser.

Slutbetyg Samlat betygsdokument

LA09/10 08/09 07/08 LA09/10  08/09 07/08
FP 96% 100 % 96 % 4% 4 %
IP 88 % 91 % 96 % 12 % 9% 4 %

| tabellen nedan visas det genomsnittliga betygsvérdet pa FP och IP under de senaste aren.
Poangsumman tas fram pa féljande satt. Eleven far Op for 1G, 10p for G, 15 p for VG och
20p for MVG. Betygspoidngen summeras och delas med antal betyg. Aven kurslangden
paverkar betygsvardet.

Ldrarnas, specialpedagogens, kuratorns, skolskdterskans och studievégledarens beslutsamhet
att hjalpa och stétta eleverna fram till malsnéret varmer langt in i hjartat.

Pojkar Flickor

2010 2009 2008 2010 2009 2008
FP 12,082 11,659 12,193 9,839 13,788 10,619
IP 12,760 12,801 12,623
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Analys och bed6mning av maluppfyllelse

Det &r alltid svart att gora definitiva utsagor utifran statistikuppgifter. De bor nog ses som
indikatorer for att se vart det blaser. Att jamfora slutbetyg ar en indikator som kan vara
intressant att studera ndrmare. Dock bor man ha i minnet att det inte & samma elever som
studeras, inte heller organisatoriskt samma forutsattningar mellan olika ar.

Det gangna lasaret var ett bra ar trots att vi inte nadde upp till historiens basta lasar om man
ser pa statistiken som var lasar 06/07.

Medianbetyget for intagna FP -elever 2007, 189p (dvs. de som nu gick ut i juni10)
Medianbetyget for intagna IP -elever 181p
Medianbetyget for intagna FP -elever 2006 186p (dvs. de som nu gick ut i juni09)
Medianbetyget for intagna IP -elever 183p
Medianbetyget for intagna FP -elever 2005 180p (dvs. de som nu gick ut i juni08)
Medianbetyget for intagna IP -elever 192p

Detta ger informationen att intagna elever pa FP har ungefar samma medelpoang. Daremot
har de intagna eleverna pa IP ett klart lagre medelvarde 2007 &n 2005.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring

Programmen &r pojkdominerande. Vi behdver gora insatser for att bryta den kénsspérr som
finns och fa in fler flickor till programmen.

Nar vi gor vara betygsjamforelser sa stannar detta vid karnamnen och totala meritvarden. Vi
behover analysera karaktarsamnena mer. De flesta som tas in pa ett yrkesforberedande
program soker programmet just pga. yrkeskurserna.
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Uppfoljning av likabehandlingsplanen

En likabehandlingsplan finns upprattad for Strombackaskolan. Den reviderades
under varterminen10 och finns tillganglig for all personal pa skolans hemsida.

Inga fall av krankande sarbehandling har utretts detta lasar.

Utvecklingsomraden / Atgirder for forbittring
Vi kommer att géra en utvardering av likabehandlingsplanen detta lasar.

En arbetsgrupp har tillsatts pa Strémbacka for att ta fram en handlingsplan mot
natmobbning.

Kvalitetsredovisning
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Tabellbilagor

Fordonsprogrammet(FP) och Industriprogrammet(IP)
Meritvarde, genomsnitt Alla Pojkar Flickor

Genomsnittligt meritvarde FP 12,001 12,082 9,839
IP 12,760 12,760

Elever med slutbetyg efter 4 ar

Andel elever i % med slutbetyg FP 96%(27 av 28)
efter 4 ars studier IP 88%(23 av 26)

Betyg nationella prov, procentuell fordelning pa betygsnivaer

Fordonsprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska B -- 38%(9) 58 %(14) 4 %(1)
Engelska A - 39%(13) 61 %(20) ---
Matematik A - 4 %(1) 54 %(13) 42 %(10)
Industriprogrammet

Amne MVG VG G IG
Svenska B -- 26 %(6) 65 %(15) 9 %(2)
Engelska A 4,5%(1) 39%(9) 52%(12) 4,5 %(1)
Engelska B - 44%(4) 44%(4) 12%(1)
Matematik A 5%(2) 12 %(5) 63 %(26) 20 %(8)
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Slutbetyg i kirndmnen, procentuell fordelning pa betygsnivaer

Amne MVG VG G IG
Svenska A * FP 4%(1) 25%(7)  71%(20)
1P 25%(7)  71%(17) 4%(1)
Svenska B * FP 30%(8) 59%(16) 11%(3)
1P 21%(5)  71%(17) 8%(2)
1P 24%(6)  64%(16) 12%(3)
Matematik A FP 4%(1) 18%(5)  71%(20) 7%(2)
IP 4%(1) 96%(24)
Estetisk verksamhet FP 7%(2) 57%(16) 32%(9) 4%(1)
IP 4%(1) 60%(15) 36%(9)
Idrott och halsa FP 18%(5) 32%(9) 43%(12) 7%(2)
IP 16%(4) 36%(9) 48%(12)
Naturkunskap A FP - 21%(6) 75%(21) 4%(1)
1P 4%(1)  92%(23) 4%(1)
Religionskunskap A FP --- 4%(1) 96%(27) ---
1P 12%(3)  84%(21) 4%(1)
Samhallskunskap A FP 4%(1) 14%(4) 78%(22) 4%(1)
IP 8%(2) 92%(22)

* Inkluderar Svenska som andrasprak
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